
. CODUL DE CONDUIT/{. ETICA SI PROFESIONAL{
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA TA$I

. Apobat rrrin
Dispo'i+ia,r. y'fl ,;^O?. att&24

CODUL DE CONDUITA

ETIC,,I g PROFESIONALA
A PERSONALALAI
DIRECTIEI DE S.,'TNATATE PABLICI IA$I
2021



CODUL DE CONDUITi ETICA $I PROFESIONAI'4|--- otiecue DE siNiiTATE PUBLIcA a$I

CUPRINS:

1 .' INTRODUCERE

6.

DOt ENIUL DE APLI,ARE ll PRtNClPll GENERALE

NoRt E lENERALE DE coNDUtrA PR2FES19NALA

tttoNtToRtzAREA APLICARI] NORltELon pt coNowrl pnortstouata

n 4sruNorRt 5t saNcltutlt

DtsPoz,Ttl FINALE

2.

3,

4,



CODUL DE CONDAITA ETICI $I PROI.-ESIONALA
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CAPIT'OI,UL I
INTRODUCERE

Art. I - Codul clc cont|.ritd ctici qii plofesionali a personalului DIRECTIEI DE SINATAIIi
l'lJlll,l(l  IASI clcliu0,stc prircipiilc. valolilc \ii rcgulilo nlol|llc \ii pfolcsionalo ld ctrc rdcrar toii

frrrreqi.rc|ii prrblici pi pcr:orrrlul corrlf.rctuil ,lin cr.lnrl l)lRl C llLl DL SANAIAIt PUBI l( i
lA$1. care trebuie aplicatc in rolaliile cu cetdlenii. panenerii, colegii, colaboratodi, etc

Art.2 - l'r'incipiilc dct!liatc din cadful nccsluia nu sutlt cxhaustive, insd, asocialc cu sirnlLll

Iispundclii lllir dc iustitLrlic. colcgi, ocli4clri $i partcncri, rccstca stabilcsc reguli escitialc dc

con]pollamenl fi dc elicd aplicabile iDtregului persolal angajat in cadrul DIRIC[llll I)l:
SANATATT-r PU Br.lcI tA.$1.

Art.3 - Accslc foguli nu sc substiltlic in uiciun caz lcgilor;i r-cglcnlcnlirlilor apliotbile in domcniul

administla!ici publicc.

C/IPITOLUL
DOM IlN I U L DI!,1 PLIC,I R E $ I PRI NCI PI I GLNERA I'E

Art', 4 - Domeniul dc aplicarc
(1) Nornclc dc conduitir eticir li prolisionali previzulc dc prezentL Cod sult obligatorii $i sc

irflioir tuturor catcgoriilor dc rngai!1i clin DIItllc l'lA. DD SAN,{'t't't'tl t'tltlt.tf'n tn5t.
(21 (urJ0ilr .lici :i frrllisi,,Iuli r pelsonnlului lJlRl CllFl Dl SiNAIAIF l'l lJLl( 

^lA$lVurmircltc sd asigure cre$terea calitalii prol'esionale, o bLlDd administrare in realizarea

sdlcinilof de scryiciu $i plcsupunc iDclcplinirea urmitoarclor objectivc:
- c|oclibilitatca inlo|mnfiilor li a i)Sl' lA$l cr institufic
- llglcn'rentarca nolmelor de conduitii prolisionoltr necesarc rcalizd-rii Lrnor riworturi socialc fi

profesionajc corespunz[toare credrii Si lnenlinerii la nivel inalt a prestigiului insliluliei

publicc;i al personalului l)SP IA$l;
- inlirfmarcl publicului cu privirc la corclLritd prolcsionalii b cafe cstc inrlropll(it sil sc aft0ptc

din partca pclsonalului iDstitLrliei, in exercitarea limcliei dclinute;

- clcarca unui climat de incredere gi respect rcciproc intre artgaja{ii DSP IA.$1, pe do o partc,

frccunr $iintrc cctiilcni cohborntori. pctcn{i s.a.6i pclsonalul institu(ici, pe de alti partc.

Art. 5 - Considerente g€neralc

a) Illaborarea Codului de conduitd eticd;i profesionali a personalului DIRECTIEI D[
SiNi l Al ti PtJBl,l(l^ I .sjl arc lr buzir umldtourclc prcvodcri:

i O.tJ.C. nr'.57/2019 privind Coclul admiiistfativ;
> Legea nr. 53/2003. Codul MuDcii, republicatir, cu modific[rile fi comp]ctarile ulterioare;

); Oldinul SC(i nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intem managelial al

crltitdlilor publiccl

! Rcgulamcnlul cle Olgiurizarc;i Funofiolarc al DSP lA$1, in vigoare;

i Ilegulamentul intem al DSP IA$1, in vigoare;
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b) Codul de conduitl etici $i proiesionali a personalului DSP lA$l'^denlxnil in contittuare Cod'
-' 

es" aprobat de cdtre dilectorul executiv' in baza prevcdelilot OUG nr' 57 1019 privind

Co.lul aclministrativ' Legii nr' 95/2006 privincl tefor[ra r^n domcniul sdnetdlii si OrJ \{S nr'

1078/2010 priviDd aprobafea regulalncitului de loganziare Ei funcfionare al clirccliilol de

sanatate publioaiudelcne 5i a municipieilui Bucureqlt'

c) Prcvederile prezentului Cod se complete^zA cu dispoziliile legale 
i1-viqoare'

11) Prezentul Cod de etici 9i concrurtd profesionale poate fi modificat numai prin dispozitia

directorului excclrtiv al DS J laqi;

Art,6 - PrinciPii generale

P ncipiile care guve lcazd condurta profesionald a personalului DIRECIIF'I DE SANATATE

PUBI-lCA tA$l surt urnrdloafelei

a) supre Mlit Constiluliei;i d legii, principiu conform c'ruia,pcfsoa'rele care ocupd diferite

catcg,'ri' de funcliiau tlroatorirca dc I lespejta Collslilt'1la tl legllc lanr:

b1 pritt'titatea interesnlui public,h exctcilafea funcliei delinutc;

c) dsigururea egaliti4ii Ie trutarunt a celitehilot in lalo autotitdlilot ti ittstitt(iilor puhlice'

principiu confonn cf,tuia persoanele cafe ocupd difeite categorii de lunclii au indatoirea de

a aplica acelaqi regim jufidic in situatrii idcntice sau similarc;

d) ptofesionolismul, pdnciplu conlorm "i'n'ia 
persoancle oa(e ocupd difeile calegorii de

functii au obligalia de a indeplini atribuliiie de sorviciu cu responsabililato' competenld'

eficienla, corectitudine ti conttiinciozitate;

c) inrporli. italea ti indepen(tet'l(r' plit]cipiu conform cirLlia. persoanele cale ocupd diferite

categotii cle fut'tc1ii sut'tt oUtigati sA aiba o atitLrcline obiectiva' neutfi l'ali dc ofice interes

altul decat interesul public, in exercitaea t'unctiei delirule;

f1 integrilatea h@r(tld, pri\\crpttr conform caruia persoanelof care ocupa diferite catego i de

itnclii le cste intelzis sd solicite sau si acccpte dilectori inclirect' pel1tlu ei sau pentru aLlii'

vreunavantajoribenellcitllnoonsiclc|alcalhnclicip(jcaleoClelil,lsauS[aL]uzezelnvleun
fel de aceastd funcfie;

g) libertatea gAndirii $i a exprtmitii' plincipiu conlbrn:r caloia persoanele care ocup6 difelite

calegoii cle ftrrrctrii pol s5-si ex;;inl; $i si-tl ftrndamentezc opit'tiile' cu tespeclarea ordinii de

chepl $i a bunelof iloravuri;

l) cinstea ti corectitudire(r' principiLl confolm cdllria in cxercitarea di1'eritelor categorii de

fullc{ii ocupantrii acostora trebuie sd fie de bula-credinld;

i) .leschidercn $i trunspnrcn(t'principi'r conform ca"t' ""tllL.:,:::l$urate 
in exercitarea

diferitclo|catcgoriidefrlcFlsuntpublice$ipotfisupusemonitoliziriicetitenilor;
j) rcspottsabilitdted si 'Aspund"')t" 

p'itrcipiu potrivit cal uia. persoanele care ocupa diferite

catcgorii dc f'rnclii ratpuna iT-"onfon"itat" ctt prevederile legale atunci cand atdbt{iile de

seNiciu nu au [bsl indepliDitc corespunzalor'.

in acest sem, trebuie se respccto o serie de oe nle ellcel

-moralitateinrolatiilepersonaleqiirrstilulionalginteme,externegiintematjonale;
- fcspcct li consicleralic in toate sirualiile' atal fald de qefii ierarhici' cat qi fatd dc celelalte

Pelsoanc cu caLc intrd in contact;
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- impr4iillitatc il] irctivitaltca dcsl:riiuratiu

- figurozilate iii pel.severel1fd;

- responsabilitatc prolesioDalir qi conportamenhla in raport cu iltreaga activitate deslisurati

Art.7 Drlinirc{termcnilor
in iDlelcsul prezcnllllui (lod, urnatorii le ncni se stabilesc astfel:

. Funcfia publicii - rursamblul atribufiilor $i responsabilitdlilor. stabilile in teneiul legii, in

scopul cxcrcilirii pr-crogativelor clc pulcrc publicd cle cilr'c autoriti4ilc $i instituliilo publicc:

. Func{ionnr public - pcrsoaDa Durniti in oondiliile lcgii, intr-o lirnolic publicd;

. Personal contractual - pcrsonalul din cadrul autoritdtilor $i instituliilor publice, ilcadrat in

tcDrciLrl unui conlfacl indiviclual cle muncb sau contract de nlanagcment Ei al cirui rol este

ccla clc fcllizurc a aLrti!itallilor difcct rczultrte din oxcrcitllrca otriLruliilof aLrtoritillil{)f $i

institL4iilor publicc $i carc nu irnpljcil excfcilarea clc prcrogativc dc putcre publicd:

. Funcfic - ansamblul atribu{iilor 5i responsabilitdgilor slabilite de auto tatea sau institutria

publicir, in tcrnciul legii.'in tiqa postului;

. Conllict d0 intercse - icczr situirlic in caLc pcrsoana oc cxorciti o dclnnitotc publioa sau o

funclic publicd are un inleres personal de naturA palimoniali. care ar pulea inlluenla

indcplinirea cu obiectivitale e atribuliilor care ii revirl potrivit Consliluliei fi altor acte

nornrativc. Pcrsonlltll contfacturl dcfLlnc clcclaratii clc avcrc ,si dc intercsc numiti ill
c()lrcliliilc l,cgii Dr. 176,/2010. ou modilicanilc $i cornplctdrilc LrLlorio.uc;

. Consilicr dc etici - fu[cfionarul pttblic desemnat pentru consiliere eticd de cdtre

ooDducitorul autofitallii siru institufici pLrblicc. in scopul aplicilii cficicnte a dispoziliilor

O.Li.O rrr.57l2019 rclcfil(ufo l conduita lirnolionarilol pr.rblici in cxcrcilirrca lunofiilof

dclinulc;
. Abrtere disciplinari - reprezinli fapta savar$iti cu vinovalie de cdtre l'unc{ionarii publici'

dcnrnitari ;i asinlilalii flccsk)rr. personalul contractual, calc constir in!'o actriLlne sau

intcliunc pfin oilfc sc ilrcdlcat obligoliilo oc lc rcvin clin mpodul d0 solviciu/ munoii.

rcgulamentul iDtcrn, oonlractoal individual dc mLlncd sau conlractul colecliv de nuncd

aplicabil, oldinele;i dispoziliile legale ale conducitorilor ieralhici, respectiv din exercitarea

nlanclatLrlui sau in lcgiLtLrfi cu rlccsta li carc lc alccteazd statLllul socioplolcsional $i nroral.

CupitolulIII
NORME GENERALD DE CONDUITi PROFESIONAI,i

Ara. ll - llcspectarcr Constitu{ici $i a logilor
(1) I'elsonalul DIRI]C'UHI DU SANATATE PUBLICI lA$l ate obligatia ca prin actcle ii faptele

lor si pronrovczc suprernatia lcgii. sir respeclc Conslitulia 9i legile 16rii, statrLl de drepl, dreptulilc si

libcrlirlilc lirncl.urrcntirlc alc cctiilcnilor iD fclalid cLt adminislmlia fublicai. plccum fi s5 ac{iurczcr

llclllfu puncrcd in aplicar-c a dispoziliilor legalc in conlbrmitirlc cu atribuliilc crue lc rcviu. ott

aplicarea normelor de coDduili carc lezulti din iDdatoririle prevdzule de lege.

(2) Pcrsonalul DlltllcTllll DE SANATATII PIJBLICA lA$l trebuie si sc conlbrmezc dispoziliilor

logllc plivind rcsLliingcrca cxot0iliului unoI drcPtufi, dalofati naturii lirnoliilor clclinutc.



CODAL DE CONDUITA ETICi $I PROFESIO}'AL'i

DIRECTIA DE Si''IiTATE PL BLICA IA$I

Art. 9 - Profesionalismul ii imparlialitatea

(1) Irunctrionarii publici trebuie sa exercite flrnclia publicd cu obieclivitate' irnpar{ialiiate $i

incicpendenla, lunclamentAnclu-$i achvLtatea' soLuliilc propuse 5i dcciziiie pc-disDozilii l€gale $i pe

"rt"'..* i"ft f"a 9i sd se ablina de la odce faptf, oafe ar putea acluce plejudicii persoanelor iizice

sau j,.uidice ori plestigiului corpului funclionarilor publici

irl i" ""titi "*" 
p-f"sionala, iunclionarii publici au obligalia de diligen16 cu.privile la promovatea

,i ;-Of"rn"",r,"tt"nt!iilor propusc lii a dcciziiior'' in condiliilc Prev6zute laalin (I)

i:l i" "-","i 
** tun"1i"i pr.,tii"t' funclionafii publici trebuie sr adop-te o atitudine neutrd lali de

orice interes personal, politic, economrc' Leligios sau de alrd naturi 9i sd nu dea curs unor eventtlalc

presiuni, ingerinle sau iirliuenle de orice natuta

(4) Principiul independenlei nu poate fi interpretat ca dreplul de a ru respecta principiul

subordon6rii ierarhice

Art, ltl - Obligalii in c\crci(irca drcDtului lrr liltcra exprirnflrc

ft) peTsoDah DIRECTIEI DE SANAIATE PUBLICA IA$l are dreptul la libela cxplimare' in

condiliile legii NATATE 
'UBLICA(ij in'"*"..iur"o ar"ptului la libere exprinare' pelsonalul DIRECT]t] il-::

lA$l atc obligalia dc a nu aduce aungete dernnitalii' in,aginii' precum 9i vielii intime' farniliale qi

private a olicarei Pel.soane.

(3) in indeplinirea atribr.rliilor de selviciu' personalul DIRECJIEI Dl 
^S1N,11ATE 

PUBLICA IA$l

." ",rtirql" 
de a tespecta demnitatca iutlcliei delinute' coleland libe(atea dialogului cr'l

protltouoi.u inl","r"lor instituliei publioe in cale i$i clcsli;oarii aolil'lit:i 
' . ,

ioi'i" "",*i 
** 1or, personalul DIRECI.]EI DE SANATAT! PUBLICA lA$l are obligalia de a

respecta libertatea opi iilor 9i de a nu se ldsa influentali de considerente personale sau de

popularitate. in exprinalea opi']i'r-, po-*fuf DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA lA$l

tl.ebuicsaaibaoatitudincconcilianl[gishcvitegcnclarcaconllicle]o|datold|cschinbuluide

Art. l1 r Asiguraroa unui s€Niciu public do calit^te

iil't"""",- ot*"TIEl Drj SANA TATE PUBLIcA IA$l afc obligalia de a asrgura LLn servrcru

Dublicdecalitaleillbeneticlulcetdlenilorprinpanicipaleaactivalalareadeciziilor$ila
;;;;;"""t* lot rn practic:r' In 'coprrl rc'rliziriicomperenlclor in"titulici

(2) in cxercitalea funcljci ciclrnu1c' p"t'o*ftf t'toE(]-l"iul DF- sANiTA'fE PUBLICA IA$l are

obligalia de a avea un conpolument prolesionist' Ot:*ttt^ tl 
-0." l-"tl:ura' 

in condiliile legii'

transDarenta administmtivd pentru a caitiga $i a menline increderea publicului in integrltatea'

impar'lirliratec 5i efi cacitatea instiLulici publice

Art. 12 - Loialitatoa fatx de autoritdtilo fi instituliile-publice

il';;#iui;;;"fier ne saNa?'qis pueircA Ia$r are oblisalia de a apira in mod loia1

i,lsttrti*u*f"t oublice in care iqi desli$oari activitatea' precum;i deaseabline de Lao ceact

irt"t*, l"r. O*" O-duce prejudicii imaginii sau intefeselor legale ale acesleia
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(2) l,i)fsondlulLri l)llillC l tlil l)lt SiNIl A.l li PtJBL]CI lA$l ii csto intcfzis:

a) si cxprimc in public aprecicri Dcoonl'orme cu rcalitatea in lcgaturd cLr activitatca instituliei

publice in care iqi desfi$oarA activitatea, cu politicile qi stratcgiile acesteia ori cu proiectele dc aote

olr cilf irctcr rlorn]illiv sau irldividLrilll

b) sir lrci up|ccicti ncilutoizatc in lcgijtLtfd cLl liLiSiilc 4ll.rte

institulia pLrblicir in ci,ue iqi dcsligoarl activitatca are cdlitatca

nelrlltorjzat irllbrmalii iD lcgartur,r cLr aceslc liligii;
c) sii clczvirluic si sil li)loscascir inlin.malii cllfc ilLl oofilclcr

in cur's clc sol ljoDarc fi in carc

de par(e sau sa furnizeze in n1od

sccfct, in lLItc condilii dccit cclc

pfcvirzutc dc tcgc;

d) si acotde asislentd fi col1suhantra persoalleior fizicc sau juidioe in vederea promovdrii de acliuDi

.luridice ori de allir DatLlfd iutllotriva stalulLri sau a institlrtriei publice in carc i;i clesli$oaral activitatea

(3) l)rcvcclclilc |lin. (2) s0 lplidr iii duPii iltoolrrca frportulLri dc scrvioiLr. polrlru o p0rioitdl dc 2 irni.

daca dispozitiile din lcgi spccitrle nu previcl altc tenlenc.

Art. 13 - Obligdliit dc a inlbrmn auaorit:rtc sau institutii publici cu privirc ln situ^ti:r

pcrsonrlar g0nerntoarc dc nctc juridico
|unolionarul public are inclatolitea de a inlbrma institulia publicd. in mod corccl li oomplet, in scris'

cu plivire la silualiile cle I'dpt ii de drcpt care p vosc petsoala sa fi care sult gcneratoare de aolc

lldnrinistr'ativc in condiliilc cxprcs pfcvazrlto dc lcgc.

,{rt. l4 - Intcrdic(ii fi limitiri in ccet cc privcgte implicarea in activitater Politicd
(l) Funclionarii publici pol ll menbri ai pa|tidelor politice lcgal coistituite' cu respectarea

intcfdioliilor fi linritiirilof prcvi'ulc lit dfl. 420 din OLJC nr' 5712019' cu noclificdrilc ;ii

comploldrilc ultcrioixc "l\rnclioniuii publici pot 1i alegi sau nrrnili intr-o lunclie dc dcmDitctc

publici, in condiliile prezentului cod qi cu respectarca condiliilor previzute de caftea I titlul lV din

Legea nr. 161/2003, cr.r rnodilici|ile 5i complctirile rlllerioare."
(2) lrunctionirrii publici aLr obligalia cu. in cxotcitarca atribL(iilor cc lc rcvirl. sar sc {bliniL dc lir

cxpriDrarca sau manileslaLea publioit a oonvingerilor 5i plclerinlclor lol polilice, sa nu lavorizezc

vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii estc aplicabil accla$i regim juridic ca $i partidelor

politice.

(3) In cxor'oitarcu l!nclici publicc. lunclionurilor publici Ic cstc irltcfzis:

a) sir participe la colcclarca dc limdLrri pentrLr activitatca padidclor politice, a organizaliilor duora lc

este aplicabil lrcelasi rcgim .juridic ca 9i prutidclor politicc, a fundaliilor sau asociatriilor care

lirnolionc zi pc lilngi palticlcle politicc, pfecum $i pcntru activitalea candidalilor indcpcnden{i;

b.) sri lirrnizozc sprilin logistic crndiclalilor la lirnc!ii dc dcmnii.rlc publicd;

o) s[ ali$eze, in cadrul instilLrlici pr.tblice, inscmne ori obiecte inscriplionate cu sigla qi/sur.r

clcnumirca partidclor polilicc. alc organizaliilor cdrofa le estc aplicabil acclagi regim iuridic ca 5i

paltidclor politicc, dlc llndaliibr silu irsociaiiilor oafc lilncliurcazit pc lingir pattitlclc politicc, alc

cirl1diclalilof acostora, prcctur lii rlc cirlldidalilor intlcpcndcnli;

d) sA sc serveasci de aclele pe care le indeplinesc in exercilarea atribuliilor de serviciu penlru a-ti

( \ lri|l ln salr nlcDilL:'lil cun\ iDgcrilc lNliliuu:
c) sir pa{ioipc h rcuniuni publicc cu car'actcf lolitic po dufatfl tilttpului dc luot u.



CODUL DE CONDUIT/i ETIC4 $I PROFESIONALA

DINECTIA DE SiNiTATE PUBLICi IA$I

Art. 15 - indeplinirea atributiilor
(1) Personalul DIRECTIEI DE SANATATE

indeplinirca atribuliiior ce Ie revin din funciia pe

PUBLICA IA$l respunde, pohivit Legii, de

care o deliD, precum gi a atribuliilor ce le sunt

delegate.

(2) ieLsonalul DIRECTIEI DE SANATATIj PUBLICA lA$l aro iidatorirca sd irldeplireasca

disDoziliile pfinile de la sttpcriorii ierarhici

1:; lersonair,l DIRECTIEi DE SANATATE PUBLICA IA$l arc dreptul se reftrze' in scris ti

motiuut, ind"plilirea clispoziliilor primile di la supeliorul ierarhio' dacrl le considerd ilegale

f"r.onufuf OInlClfEl DE SANATATE PUBLICA IA$l afe indatorirea se aduca 1a ouno$tinle

supedorului ieralhic al persoanei care a emis dispozilia astfel de situalii'

(4) in cazul in care se constalf,, in condiliile lcgii' legalitatea dispoziliei prevazule la alin (3)'

persor]alui DIREC |IEI DE SANIT,\'|I PUDLICi IA$l |aspund:-]l-"lld1t':]: 
"t"

(5) Pentru indeplinirea atribuliilor de serviciu, petsonahjl DIREC fIEI DE SANA'IATE PUBLICA

IA$l care clesfiqoald activitali ce implice prelucrarea dateLor cu caracter personal trebuie sd respecte

plevcdelilc legislaliei in vigoatc' lcspectiv Regtrlamentul (UE)20161679 alParlamentului lluropean

gi al Consitiului pdlincl protecfia persoanelot llzice in ceea ce privetle prelrcrarca dalelor cu

caracter personal qi privind libera circulalie a acestor date'

Art. l6 - Limitcle delcgtrrii dc atriltufii
(1) Delegarea de al butrii corespunzdloare utlei lul1c]ii publice sau contractualc vaoante se dispule

motivat 
-prin 

act administrativ de cetre pcrsoana care ale competenla de numire in functia

publici/algajare, pe o perioada de maximum 6luni intr-ut1 an calendaristic' in conditriiie Codului

administrativ.

(2) Delegarea de atribulii corespunzdtoate unei functrii publice sau contractuale ocupate al carel

tilrLlarseaflainconcediuinconditriilelegiisauestedelegatlncondiliilealt504(Delegarea)din
o.u.G. nr. 5712019. ori se afli in deplasalc in inlcrcsuL selviciuluj se stabileitc prin fi$a postuiLri $i

opereazd de drep1, in condiliile Codului adrninistfatlv

(3) Delegarea de atribulii corespunzatoarc unei ftLl1clii pub]ice sall contracluale nu se poate face prin

,1"1"gu,"i ,ururo. atlibuliiior colespunzdtoare unei funclii publice/oontractuale catro aceLa$l

funclionar public/personal conlractuaL Fulclionarul public sau personalul 
.contractual 

care preia

at buliile delcgate exercita pe perioada delegdrii de atributrii si atributiile funcliei

publice/conffactuale pe care o detrne' precum ii atribuliile par'tial preluate' cu exceplia situaliei in

care alribt4iile delegate presupun exercitarea controlului ielarhic asupra funcliei delinute

t,rl-ir-.,i,'rria in 
"co."'fur.r"1in 

publicil/contractLlal, alc carci alribulii sunr cielogale ii iruclia

publicS/colltractuaiS al cdrei titular preia parlial atributriile delegate. se afll intr'-un rapofl ierarhic de

subordonate, funclionatul public/pelsonaluL conhactual carc preia atribuliile delegate semneaze

pontru functria publicd/contractuald ielarhic s perioafa'

(5) Delegarea de at butrii se face nuntai cu inlormarea prealabild a flrnclionarului public/peisonal

contlactual caruia ise deleagi atribt4iile

lijrun"lionurut puUtic/pelsonalul contractual care preia atribuiiile delegate tr€buie si indeplin€asca

concliliiLc clc studii $i cle vccl]lmc nccesare fcrltru oouparea l'uncliei publice/corrtractuale ale c el

alribuli ii sunl delogate
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(7) Nu pot li dclcgiLtc irtfitrulii lirnclionarilof publici/pcrsonal contructLr.tl clcbutal)li sau

i'uncliol1alilor publici/pcrsonal ooDtroctual carc exercild f'unclia publicS/contracluala in lemciul unui

rifon dc scr\ iciu Inurr(.i rrr lirnf |arli l.

(ll) li oazul luncliilor publicc/oorltfacllnlc dc cxccL4ic vacanlc, cu cxcePlifl l'urrcliilor publicc dc

auditor ;ii consilicr.iuriclio. otLnrci oiincl rccslc lirnclii sunl unioc in cadrul aLrlorilillii siru institL(ici

publice, atributiilc po1 fi .lclcgate citre cel pulin doi iirnclionari publici. cu respectarea prcvederilor-

dc mai sus.

Art. l7 l'Istmrcr sccrctului dc stnt, sccretului dc scrviciu qi conlidenfi{litdtc{
PeNondhrl DlRnCJ lEl IlFl SANITATE PUBLICA lA$l are obligalia sa pdstreze secretul de stat.

scclctLrl dc seniciu. plecum ,si conlidcnlinlitalea in Ieg;rturd cu l'aptele, inlbrmaliile sau documcntclc

dc cafc iau cuDo$tinlli i0 cxercilarca li|lrclici, itl oondi!iilc logii. cu aplicirrca clispoziliilor ilr vigonfc

privind liberr.rl ucces Ia inlbnnd{iile de irteres public.

A.rt. l8 - Intcrdicfia privind {cccptrrc{ (lflrurilor s:ru 
^ 

al(or lv?lnta.ie
(l) I)cfsorulului t)t1{liC"lllil l)li SiNilAlli l)Ullt,lCi lA.$l ii cstc intcrzis si solicitc sau sii

acceptc, dircct sau irdirect, pcnlru ci s{u peDlru allii, in consideratea liLnclici lof, daru sau altc

avantale.
(2) Sunl cxccplatc dc la prcvccicrilc alin. (l) bunulile pe oarc l'unolionarii publici/personalul

contrilotuol lc-[U l)riDtit cu litlLl gf|tuit iu ordltll unof activitarli clc pfotocol in cxcrcilarca munddttllui

sau a limotici dotinule, care sc supun prcvcderilor lcgale specilicc.

Ar1. l9 tJtilizarc{ rcsponstbil:i:l rcsumolor p[blicc
(l) 1)cNonalLrl DII{ljClllll I)li SINilAlli P(JBLICA IASjI cslc obligat sd asigulc oorolirca

proprictilii publice $i p vate a statulLri fi a unitililor adn]i,lislrativ-le torjale, sa evitc producerea

oricirrui prejudiciu. ac!ion6nd in olice situatrie ca un bun proptielar'

(2) l'crsonalul l)lltli(llllil I)li SANi lA lli PtJlll,lCA IA$l rfc obliglliir sar lbloscasci limpul clc

lucfu. prcclLul 5i bunulilc rparlirllind inslilu(ici publice nul|ui Pcntfu dcsli$Lrrurca activilililof
al'ercnlc l'unctici de!inute.
(3) Pcrsonalul Dll{lrcl'llll DIl siNAlAlli PIJBLIC]I IA,$t trcbuic sii pfopuni $i sar rsigurc.

Potlivit nlr'ibuliilor crr-c lc t'cvin. lirlosirca ulilii iji clicicntil a bar,ilol publioi' in conli)fmitiltc cu

prevederile lcgalc.

(4) Pclsonalul DIREC IIjI DF SANATATE PUBLICA lA$l care desfiSoari activifili in intcrcs

pclsonal, in cuncliliilc lcgii. lc cstc intcrzis sir lbloscascir tilnpul clc luctu o logislica institL4ici

pcnlf U f callzafca accs()f!|,

Art" 20 Subordon:rrcn ierrrhicii
I)cNonalUl l)lllll('lllil l)liSiNIlAllil,tJl]l.l(lilASlla|cobligaliaclcatczolva.inlormcnclc
stitbilitc clc cirlrc sLrpctiolii icrtlrici, lr.rcritrile $i sarciDilc rcpartizalc.
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Art. 21 - Folosirea imaginii proprii
personalului DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA IA$I ii este interzis sd permitA utilizarea

funcliei in acliurri publicilare pentru ptonovarea unei activitali comerciale, precum $i ilr scopuri

electomle.

Art. 22 - Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
(l) un fuDcfionar public/personal contractual nu poate achiziliona un bun aflat in proprietatea

plivata.r slatului sau a uDit4ilor adminislraliv-teritoriale, supus vauzirii in condiliiie legii, in

urmetoafele situatrii:

a) cand a luat cunostinld, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuliilor de seNicill, desple

valoarea ori calitatea burjutilor care unneazA sd fic vandute;

b) odl1d a participat, in exercilarea atr.ibuliilor de scNioiu. la organizalea vdnzitii bunului lespecliv;

c) cdnd poate influenla operaliunile de vdnzare sau c6nd a oblinut informalii la care pemoanele

interesate de cumpSmrea bunului nu au avut acces

(2) Dispozitriile alin. (1) se aplicd in mod corespLulzi.tor $i in cazul concesiondrii sarr inchirierii unui

blu aflat in proprielatea publica oli privald a statului sau a unit6lilor administraliv-ler-iioriale

13) penonalului DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA lAEl ii este interzisa fumizarea

infonraliilor rcferitoare la blmurile proprietate publicd sau privatA a statului ori a u talilor

aclninistrativ-teritoriale, supuse opolaliunilor de vduzare, concesiona(e sau inchidelg' in altc

condilii decat cele prevdzute de legc.

Art. 23 - Respectnrea regimului juridic al conflictului de interese qi al incompatibilitililor
(t) pel.sonalut DIRECTTEI DE SANATATII PUIILICA IA$l are obligaqia s6 r'especte inlocmai

regimuljuridic al conflictului de interese $i al incompatibilildlilor, precum Si normele de conduita'

1zj in upti"or"u prevederilor alin. (1), personalul DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA IASI

tfeblric si exercite un rol activ, avand obligalia de a evalua situaliile care pot genera o situalie de

incompatibilitate sau Lln collflict de intetesc ii de a acliolla pcntru pfe!cnirca apali!iei satL

solulionarea legale a acestola.

(3) in situatia intervenirii unei incompatibilitdll sau a unui conflict de interese' personalul

OlRBCfJgf DI SANATATE PIJBLICA l^$l are obligalia de a acliona conlbrm prevederilor

legale pentru incetarea incompatibilititii sau a coDflictulLri de interese' in termen legal

(4) La numirea intr-o funclie publica' la angajarea personalului contractual' la incetafca rapofiuluL

do serviciu/m[ncA, precum 5i in alte sjtualii prevAzLlte de legc' fiuclionarii publioi/personaluL

contraclual stlllt obugali sa prezinte, in condiliile Legii nr" 176/2010, cu nodificarile fi conpletdrile

ullerioale, cleclaralia de avere gi declarafia de illtefese Declaralja de aveie 5i declaalia de inlerese

se actualizeazd anual, potrivit legii

Art. 24 - Activitat€,t Publici
f1) comunicarea oficiaii a informaiiilor $i datelor pdvind activilalea institutriei publicc, precum gi

r"iu1iil" "u 
rnijloacele de informate in masa se asigurd de cdtre personalul DIRECTIEI DE

SANAIATI] PUBI,ICA IA$l clescnlndt in acost sens de conducatorul institutriei publioe' in

conditiile lecii.

l0
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(2) I'crsoou0lc dcscnrnalc si:l paflicipc ld dotivitili saLr dczbat0ri publi0c, in oalitatc oliciali, trcbuic

s! rcspcclc linlilclc lnandalului dc rcprczcnlarc iDcredinlat dc conduoitorul inslilulici publice in care

iii desfiisoal.d activitatea.
(3) in cazLrl in cnrc nu sunt Llcscmnrli in accst scns. pcfsonalul I)lRIl(llllll l)Ii SiNITA Il]
l'}tJIll,l(li lA$l poatc fo icipa lu rctivitirli sau dcr/batcri publi0c, 4vdn.l obliSrlill dc a l:rcc

curloscr( l'aplul ci opinia cxprimatd nu roprczinli pllnctul dc veclere olicial al inslitt{ici publioe in

cadruL cdlcia iqi dcslisoarir a01ivi1a1ca.

(4) I)c|sonalr.rl I)llili("1'llil l)li siNi'li\'l lt I'tJIll.lCi IA'(iI poulc partioipd la claborar.ca dc

publicalii. pot olaL'lora gi publicir articolc clc spccialilatc $i luolIri lilcrarc ori $liinlilicc, ir1 concliliilo

lcgii.
(5) Funclionalii pLrblici qi personalul conlr'actual pot pa icipa la euisiuni audiovizualc. ou exceplia

cclor cu olr.llclcf politic ori a cclol oalo ar putca xlcota prcsligiLrl lln01ici.

(o,lriJruril(fr.j\iTurclcilin.(4rti (5r.nLr\'nrlul lJlltL( lll llJl siNAlAll:l'l Bl l(ilA)l
nu poale utiliz:r inlbrmalii ii datc Ia care au avul acces iD exercifarea fllnclioi, claci acestea nu au

car'actol public. l'fovcclcfilc alin. (l) sc aplici irl nrocl corcspLrnziilof.

(7) in cxc|citurca dfcpllrlui la fcplicaL li lir fccli{icaro, u drcplLtlui I clcntnitatc. ir droptLllui l.l

inaginc, plccum ;i a drcptului la vialir iDtil1li. l'amiliali $i plivali, pcrsonalul DtRllC'!'llll I)ll
SIN^TATE PUBLICA IASI iti pot cxprima public opinia persooald in cazul in care prin afiicole

clc prcsir sau in cmisiuni aucliovizualc s-iur licul alinnatii dolirinri-rtoarc la adrcsa lol sau a liurilici
lor'. l)rovcdorilo alin. (3) sc uplici in mocl cofcsfunzaltof-

(8) Pel.sonalul DIRLC'UEI Dll SANATATE PUBLICIA IA$l iqi asumi rcsponsabilitatea pentr(

aparilia publici ii pcntfu corl{inLrtul irllbrmatiilor prezentate, carc trebuie str lle in acord cu

p|incipiilc 5i nornclc dc conrluiti pfcvaii/utc (le prczcrltLrl cod.

(9) l'fcvcdefilc alin. ( I )-(tt) sc aplicl irclil'crcrt clc orodali(dtcir li do modiul t1c cumuuir:ur c

Art. 25 - Conduita in relntiile cu cctitcnii
(l) Ill fcldliilc cLr p0rsoonclc lizicc ;i cu fcpfczuntanlii persoanclor.ir.tridioc oarc sc adrcscazi't

institL4ici publicc. pcrsonalul I)lltliC ltlil I)l.l SINi'lAl']j PUI]l,lci IA$l cste obligat si aibi un

conpo ament bazal pe respect, bund-credinli, corectiludine, intogritale morald $i profesionald.

(2) l'c|sonalul l)lRIiCl'llll DII S^NITATII Ptllll,l(lA IA$l rre obligalja dc a nLL aoucc aungctc

o oirfrJi. rclrLrtalioi. cliJrnniti4ii. irrtcgfiti4ii lizice 5i Dror-alc a p0fsouncld cu carlj intf:r ir lcgit!fir irl
cxcrcilarca frLoclici, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) dctc sau laplc carc po1 al'ccta inlcgfitalca flzioal sau psihici u oficiuei petsoanu.

(3) l)cfsou{lul l)ll{li(illltl l)li SINilAIli PtJl}l,lCi l1\$l ||cbLric s,r ,doptc o atitudinc

imparlialti 5i .justilicati penlru lczolvarca legali, clard fi cficienlir a problemeior ccldlcnilor.

(4) Pentru rcalizarca unor rcportu sociale $i prolcsionale care sir ttsigure demnitatea persoauelor.

clicicn{a aclivitl'!{ii. pfocum $i cfcstulclt citlitrilii sor'vioiulLli public, sc rcconrandir rcspcotafcll

nofrnclor dc conduiti prcvarzutc la ulin. (l) - (3) li de cillfc cclclaltc subiecto alc irc(stur rx|i'rltrfi
(5) PeNoDalul DIItECTIEI DE SANAIATE PUBLTCA IA$l trebuie sd adopte o atitudine dcnrnd;i

civilizati iirlri de oricc pcrsoani clr care intri in legAlurd in cxcrcitarea funclici, l'iind indlituili, pc

bazii ds rociplocitdtc. sil solici(c acestoia un compodamenl simildr.
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(6) Personalul DIRECTIEI DE SANATATU PUDLICA lA$l aro obligalia de a asigura egalitatea dc

iuto-"nt u cetelenilor in fala autoritdtilor ti instituliilor publice' principiu confo n ceruja

p",."""f"f Ol*"CfnI DE SANATATE PUBLICA IA$l are indatolirea de a preveni $i combate

odce lornd de discriminale irl indeplinirea atribu!iilor profesionale'

Art. 26 - Conduita in cadrul relafiilor international€

iil *t"*"tr DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA IA$l carc reprezinte institutia publica in

caclrul unol organizalii intcrnalionale institttlii de inv[ldmanl' oo]1llrrinle' seminare 5i alte activitdti

cucaracterinlemationalaLlobliga|lasaplomovezeoinraginc|avombildladi$iinstit!4ieipublicepe
care o reprezilltd.
(2) in relaliilc cu reprezentanlii altot state, personalului DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA

lAqt ii 
"stc 

i,rteLzis sa exprime opittii pcrsonalc privind aspeote nalbnale sau dlsputc internallonale'

(3) in deplasilile extome, personalul DlRECTlill DE SANAT'\TE PIJBLICA IA$l estc obligat sd

aiba o conduitd corespunzatoare rogulilor de protocol 9i le este ilterzise incdlcarea legilor qi

obiceiurilor lirii gazdd.

Art. 27 - Obiectivitate $i responsabilitate in luareir dcciziilor

(1) in proccsul de luare a deciziitor, personalul DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA IA$l are

oLrtigo|io ra o"fion"t" cot'tfou'n plevederilor legale 9i si i5i exercite capacitatea de apfeciefe in mod

furdamentat ti impa{ial.
(2) Personalului lnfCqEl DE SANATATE PUBLICA IA$l ii este intetzis sf, pronitd lualea

unei decizii cle citre instilulia publice, de cdtre alli func]'ionapublici/personal contractual' plecum

li indcplinirea atribuLiilor in mod privilcgial

i:1 rersonuiut DIRECTIEI DE SANATITE PUBLIC^ lA$l de co|tduceLe estc oblisat sd sprijine

propunerile $i iniliativeLe motlvate ale pelsonalului dii subordine' in vederea imbunAtetirii

actjvildlii irlsliluliej publice in care isr clesfiioari aclivitatea' prccttt]r 5i a calit5lii serviciilor publice

ofefilo cetalenllof.

(4) in exercitarea atribuliilor de cootdonate' precum 5i a atribttliilor specifice lunctiilof de

"nndu"",". 
p"..onu1ul de conducere dl DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA IA$l are obligalia

de o asig,rra organizarca activilitrii personaiului' cle a manifesta itrifialivd 5i responsabilitate 9i de a

susline propunerilc personalului din subordinc'

(5)' Personalul de conduoere al DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA IA$l are obligalia sa

usigure egalitatea de ganse $i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine'

il londiliite legislaliei spccilicc aplicabile lleclrei categorii dc pcrsonal ln acest sens' ace$tla au

obligalial
a) sirepartizeze sarcinile in mocl echiliblat' corcspunzetof nivclului de competenF aferent funcliei

ocupate,si carierei individuale a fiec5rci persoane din suboldine;

'rl 
o *,**" coordonarea rnodLriui de indcplinile a sarcinilor' cu vaLoriflcarea corospLu'lz:rtoare a

competenlclor fiecarei persoane din subordine;

") 
,i*oni,o,ir"r" p"rformanla plofesionald individuald 5i colectivd a personalului din subordine' sd

semna]czeinmodirrdividualper.lbrrrranlelenecorespunzdtoa|egisiimplemenlezemasulidestinate
arneliol.ariipcribrmanlei inclividuale 5i, dupi caz, colcctivc' atunci cend esle necesal;

t2
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d.) sar cxdnriDczc $i s:l irplioc cll obiccliviulc critcfiilc dc cvtlLr rc a oolnpctcnlci prclcsionalc pcnlrtl

personalul din subordi[e, atunci cdnd propurn acordarea de stimulerlte matcriale sau morale;

c) sa cvaluczc in mod obicctiv necesarul de instruire prof'esionali al fiecirui subordoDat ;i sd

propunri larlicipNrca Ia progmmc dc li)nnarc li pcrlic{ionarc profcsionalil pcntrLr lieoaro pcrsolnal

din suboldinc;

t) sd clclcgc saroini ;i respolsabilitdli, irl co]rdiliile legii, persoanelor din subordine carc delin

cuno$tintclc, competenlele iii indopli csc condiliile legdc nccesare excrcitirii funcliei respectivc;

g) sir cxclutli ofio0 li)rnra dc clisclimiuar-c iri dr: hii4Lrirc, dc olicc nalr"rr-ir 9i in oricc situi4ic. ctr

pfivirc la pcrsoualul din subordinc.

(6) in scopul asiguririi concliliilor necesare indcplinirii cu impa4ialitate a indatoririlor ce deculg

clin r.apor.tu|ile ierarhicc. pcrsonalul dc concluccrc DIREC'Inl DE SINATA] L PUBLICI tA$l 3u

(lbliga{iLl dc u nLr sc ungair in fcla{ii prlriDlouirllc cLr pclsonalul dirt suborclinc.

Art. 28 - Obligatia respcctirii rcgimului cu privirc la sinit:tte $i securitate in muncd

I'erson.rlul l)llll.iC l'lJll Dll SINil A l li PtJlll.lCI lA$ Iatc obliga{ia dc a se supunc controlulLri

dc ntcdicina rnuncii iii c\pcrtizclor'nrcclisalo ca r.trmatc a rccorunditrilor lirrrnulatc dc mcdioul dc

meclicina nruncii. in condiliile lcgii.

Art.29 - Normo do conduitii in rcla(ia cu cologii
(l) inllc colcgi lfcbLrio sii cxistc ooopolar-o 9i suslincro r-ccipfo0al, tlonsl'crLrl dc inlbf mil{ ji intl c oolcgi

tiind csenlial in solu{iol1arca cticicnli a problenelor.
(2) Colegii ili dlloreazi rcspcct rcciproc. consideralic, dreprul la opinie, evelltualele divergenle sau

nr:mul{untir'i apiifutc inlfc accirtia solUlioniindu-sc li'u:r si'l alcctozc rcllltria dc colcgiirljtrtc. cvitlirrdu-

sc utilizarca cuvintclot, a cxprcsiilor fi Scsturilor inatdccvdte, manilcstind [(ituclinc fcconcilialltl].

(3) PcNonalul dc oonducete are dato a de a media $i aplana eventualelo conflicte apaftLte inlrc
colcgr.

(4) I)crsonrhrl clc conduccrc A.l Dlltlt(ll'lltl I)lt SINi'lAIli l'(JBLlCi IAlil afc drt(tia dc ir

inculujl lucrul in eohipi.

C,1Prr-ot.ut. IV
MOAI I'ORIIARI:A,41'I I( iKII \ORIlI:'\.('R DE CO\DUITi I'ROFL'SIO\ALi

Art. 30 - (l) in scopul aplicd|ii eliciente a dispoziliilor O.U.G. rrr. 5712019 privind Codul

ildministrativ. rcspcctiv a Codului dc condujtil eticar gi prolcsion:rli. releriloarc h conduita

lirncfionarilol publir:i in cxc|ci1a|ca lirDcliilor dclinutc. condusirtolul institt4ici publicc vil rlcscrrrrx

un furlclionar public, de legulii diD cadrul compartinlenlultli de tesurse ul1tanc, pentru colNiliere

eticd;i monitolizarea fespectirii normclor de conduitd.

(2) t)cscnrn.rrca consilicrului dc clidr sc lloc prin aol admiDistfativ al conduoi'rlorulLri t)SP Iafi

I'roccclufa dc clcscnuarc, atribuliilc !i lltodalitrtcl dc raportarc 1l iDstiltrliilof $i fltrtoitarlil(n irr

scopul asiguririi implerncnterii, nonitorizirii $i conrrolului respecliirii principiilol !i normelor de

conduili a luncfionalilor publici sc slabilcsc plin holiudre a Guvcfiului, la propunerea Agenlici

Nlliofirlc a Iunotionarilor' l)ublir:i.

ll
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(3) Consilierea etica are caracler confidellfial qi se deslEEoald in baza urei solicitdri founaLe

adresate consilierului de etica sau la iniliativa sa atunci cand din conduita funclionarului public

r.ezultd nevoia de ameliorare a comportan'lentului acestuia. Consilierul de eticd are obligalia de a nu

comunica infomlatrii cu ptivire )a activitatea derulate decet il1 situalia in cale aspectele semnaLate

po1 constilui o fap16 Pel]ali.
(4) DSP laqi implementeaza masunle considerate necesare pentru Lespectarea dispoziliilor

or"r"n,ut,,; ood privind plinoipiile ;i normele de conduiti fi sp jind activitaiea consilierului de

etlcA.

(5) in aplicarea dispoziliilor prozentltlui cod referitoare ia conduita furciionarilor publici' orice

u"iiui ur" 
"u." 

implicd prelucrarea datelor cu camcter pelsonal se efectueaza cu respectarea

prevederilor legislaliei pentru proteclia peNoanelor cu privir'e la pLelucLarea datelor cu caracter

pcrsonal ti libera cilculalie a aceslor date'

(6) Funclionarii publici nu pot fi sancionali sau prejudiciali in niciun lel pentN ca s-au adresat

consilieruluideeticdcusolicitareadeaprimiconsilierecuprivirelarespectaleaprincipiiiorgi
nornelor de conduiti.

(7) Atribuliile consilieruiui de elica

in exercitarea rolului activ de preveniro a incdlcdrii plincipiilor 5i normelor de conduita. consilieNl

cle eticd indeplinc$te unnitoarelc atribulir:

a) nonitorizeazd modul do aplicafe li respcclafe

luncliona i publici din cadNl instituliei publice

a pri|cipiilo| qi notnelor de conduitA de odlrc

li intocme$te mpoarlc $i analize cu plivire la

acestea;

b) desliioafa actvitatea dc collsillere elica' p€ baza solicitalii scrise a funclionariLor publici sar'r la

in4iotiuo ru atunci cand funclionarul public nu i se adrescaz:L.cu o solicilale' insi dit'i conduita

adoptatd rezulti nevoia de ameliorare a comportamenlulut acesrula;

c) eiaboreaza analize privind cauzele, riscurile qi vulnerabilitSfile care se manifesta in activitatea

ii*ti"t".U- publici din cadrul inslituliei pttblice 5i cale ar putea deterrnina o incdlcare a

prin"ipiito, qi normelor de conduita' pc cate le inainteazd colducatorului inslittiliei publice' fi

propune mdsuri pentlu inldturalea cauzelor'' diminr'rarea tisctltilol $i a vulnerabilitdlilor;

d) organizeazi sesiuni de intbrmare a t'unclionarilo| publici cu plivire la no nele de eticd'

nroaitla,i ut" cadrului normaliv in clomeniul cticii si integritilii sau care instituic obligalii pentN

autoritdlile si institufiile pubhce pertru respcctarea drepturilol colalenilor in relalia cu administralia

publica sau ctl autodtatoa sau institulia publica respectlvd;

ii'."t-"["ru o,*,i"i sau proceduri institulionalc cale ar putca conduce la incalcarea principiilor qi

lormelor de condttit6 in aotivitatea flmclionlarilor publici;'j'^*tit*tU 
sesiziriie Ei leclamaliile 

jbrmulatc de cetlleni !i dc ceilalli beneflciafi ai activitAlii

autoritdlii sau instituliei publice cu privire Ia compoftamentul personalului care asigud rclalia

clirecld cu cetitenii fi fo 'nuleaza lecomandiri cll caracter general' fird a interveni in activitatea

comisiilor de disciPlin6;

ujO""i" "ir"* ft'-"d direct intlebari sau aplica chestionale cetilenilor qi beneliciarilor direcli ai

activitalii aulorildlii sau institufiei publice cu privire la compoftamentui personalului care asigurd

lelalia cu publicul, prccum fi cu puvire 1a opiuia acestola dcspfe calitatea seNiciilol oi'eri1e de

aut.,r ilarca sau instilulii publici rcspcclivi
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llirpo rLolo ffcvarzulc ld rlin. (7) lit. r) oonlin iulbfrnalii oLr oitfoctot plrblic, se transmit la.A.N.lr'I'].

in tblnatul aprobal5i cuprind cel pLllin urmitoarele dale:

a) nurndlul ;i obiectul sesizdrilor privind cazurilc de incilcaro a normelor de conduitd profesiolal5:

b) cirlcgoriilc $i numalrul dc lirnclionari publici oarc au incirlcut principiilc ai normcle clc ooncluilar;

c) cauzclc $i consccin,tclc ncrcspcctairii nofln0lor dc condritat;

d) cvidcn{icrca cazur-ilor in care linclionarilor publici li s-a cerut sd aclioneze sub prcsiunea

lack)nrlui politic.
(ll) Itrpoa(clc instilulici privil1d tcsllcctafcil tlorrclor dc conc|'titit sc publicl pc sitc-rrl propriu la

rdrcsa t)tRltClil,ll Dli SINAIA'l ll Pllul,lc^ lA$lfi se comunicd la oclcrc orie.rrci persoue

interesate.

(9) Penlr'u pcrsonalul corlltaclual nTonilorizarea si co1folul sc realizeazd dc cdtre superiorul

icforllic-

Cnpitolul V
RiSPUN DER I SI SANCTI TJN I

Sn c(ittttilc Iisdtrlinorc |i itlr nlcrcortt c!itrnnrilot l,uhIici

Art. 31 -Tipuri d€ rispundere alc lunctionarilor publici
(l) incilcarca de cittrc luncfionarii publici, cu viDo!5fic, r inclato rilor dc sefviciu atlagc

rllspundcfcir adminislr'otiva. civil.t situ pcotlil. in concliliilc lcgii f; !lc prczcllllrlLli cod-

(2) Sennafca. contrascmnarca sau avizarca de c,r1fc lunclionarii pubLici a proicctclor de actc

adnrinislrative $i a documentelor de fundamentare a acestora. cu incelcarea prevcderilor legale.

luhrge riispLrDdcfca accstora in corrtliliilc lcgii.
(3) |uucli()llilful public llfc dfcptLll dc a rclirza scn']narctl rcspcoliv contfilsclnn lcil ori irvizlrteit

aolelor $i docuDrentclor prcvlzute Ia alin. (2), daci le corsideri ilegalc, cu respectarea prcvcdcrilor

a . ,ll7 alin. (l) din OUC 5712019 "Iuncfionarul pLtblic are dreplul sA rcfuze, in sc s !i motival.

incloplinircl dispoziliilol prirnitc rlc ll supcliorul icrarhic. daci lc considcrii ilegllc- Iunclionartrl

public a|c incLatorirca sii ddLrcir ltr cLrnoflinll supcrioflllui icrulhic.tl pcrsoanci carc I clnis dispozilia

astlcl dc silualii."
(4) Itcftrzul liurclionaruluj puhlic dc a scmra, rcspcctiv dc a contrasemna ori aviza aclele li
doc:umcntclc plcvr-lzlrtc ln rrlin. (2) sc l'ncc in scr'is 5i nrotivxt ill tcrmell de 5 zilc luoritoarc dc l diLtil

plirnirii aclclor', crr r:xccplia sitLrilliilor 'in carc prin ac(c tlollrativc cu oamctcr spcoial sunt prcvizulc

alte termenc, qi sc inregistreazd illtr-un rcgistlu special deslinat aceslui scop.

(5) Funclionarii pubLici calc fclirzi sd scmnczc, tespocliv si colltrascnneze oli avizczc srLl cife
pfcziutii obicclii cLr privir-c la lcgalilato astrpra actclor $i docuo)cntclor pfcvilztllc l alill (2). lifi tl

indica tcneiui juridicc, iu scris. cu rcspcctafca lcrrnenului prcvizut Ia aliD. (4)' rdsPLud in

condiqiile lcgii.

Art. 32 - l{irspundcrca in solidaI cu autoritatcr s{u cu instiautill publicil

(l) Oricc pcrsoand care sc considerd v515matl intr_un drept al siru sau intr-un il]tcrcs legititr sc

poate adrcsa instanlci j udecSloregti, in condifiile legii, impotriva institulici publice care a omjs actul

sau c{rc a rclirzlt sal fczolvc ccrofc rci'cdloarc la utl cltcpt subicctiv sart la un intcrcs legitinl.

t5
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(2) h cazul in cale acliunoa se aclmilc, plala dauncior se asigulii din bugetui autoritdlji sau instiluliei

publice prevdzute la alin. ( 1). Daca iDstanla judecdloreasca conslali vinova'tia ftlnclionarului public'

persoana respecdvi va fi obligata la plata darnelor, solidar cu institqia public6'

(3) Rdspunderea juridjch a fiuctionarului public nu se poate angaja daci acesta a respectat

prevederile legale gi procedu|ile administfative aplicabile instituliei publice in care iqi desldqoa$

actrvltatea.

A.rt. 33 - Itlspunderea administr^tiv-disciplinnrd
(1) incdlcarea cu vinovalie do ceue funcfionarii publici a indatoririlor corespunzAloare funcliei

publice pe care o degin qi a normelor de conduitd profesionalA fi civicA prevdzute de lege constituie

abatere disciplinad $i atrage rdsptulderea administrativ-disciplinara a acestora

(2) Co rtituie abate disciplinne ut rltilonrcle fople:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucr5 lor;

b) negliienla repetata in rezolvarea lucralllor;

c) .rbseola nemotivalA dc la seryiciu;

d) nelespectarca progmmultli de lucru;

e) inteNenliile sau stertdntele peltru soluiionarca ulor cereri i11al'ara cadruiui lega];

0 elespectarea secretului profesional sau a confidenlialitafii lucrdlilor cu acest camcter;

g) manifcstlri care aduc atingcle prestigiului insiituliei publice in cale funclionalul public i;i

desfdf oard activitatea;

h) desfiqurarea in timpul prograrnului de lucru a unor activiteli 'lu 
calacter politic;

i) refuzul remotivat de a indeplini atribuliile de seNiclr'r;

j) rcfuzul nemotivat dc a se supurre controlului de medicina rruncii 9i expertizelor nedicale ca

umaLe a recomandarilor lbnnulate de medicul de meclicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatotiti $i interdiclii stabilite prin lege pentru funclionarii

publici, altele decet celc rel'eritoare la confliolc dc intcrese li incompatibilitdfi;

l1 i|cAlcarca prcvederilot reliritoare la iDconlpatibiiitili daoir l'unclionaruL plLbLic nu actioneaz[

pentru incelarea acestora inll-tul termen de 15 zile caienclaristjce de la data interve[irii cazului de

incompatibilitate;

m) incdlcarea prevcderilor relcritoare la conlflicte de inlerese;

11) alte fapte pr€vdzute ca abateri disciplilarc in actele noln]ative din dorneniul ftrncliei publice 9i

funclionarilor publici sau apiicabile acestora'

(3) Sancli ftile isciqli ares tl

a) mustrarea scrisd;

bl dirniuuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pdnd la 3 luni;

"j 
ditinro,"u dr.ptu.ilor salariale cu l0-15% pe o pedoadd de p6ni la un an de zile;

dj suspendarea dreptului de plomovarc pe o perioadit de la unu la 3 an1;

"j ,"t ogrodur"u intr-o funclie publicd de nivel inferior' pe o perioadi de pAnd la un an' cn

cl lninualca corcqpllnlalnare a salarilllui;

l) destituirea din functia publicl.

t6
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(4) cl.r urlr]arc u sivAf$irii dbirtcrilof disciplin4r'o prcvf,zulo la alin. (2), sc aplioit urmaltoarclc

sarrcliuni disciplinarc:
a) pentru abaterile disciplinarc previzute la alin. (2) lit. a), b) $i d), se aplici una dintre sancliunile

discipliDarc p|cv:izu(c la:rlin. (3) lit. a) sau Lr):

b) pcntru abalorilc disciplinalc prcvizutc la olill. (2) lit. c) sc aplici una dintrc sanoliunilc

disciplinare prcvizutc la alin. (3) lit. b)-1);

c) pcntru abalcrilc disciplinare pfevizLrle la aljn. (2) li1. c)-h). se aplicd una dintre sancliunile

disciplinafc pfcvirutc ld rlin. (l) li1. c)-l);
cl) pcitlu abatcrilc disciplinalc provirzutc la alin. (2) lit. i)-k) ;i m), se apljci Lrna dinlrc suncliLlrlilc

disciplinarc previzule la alin. (3);

c) lcntrlr abatcrilc disciplinarc plcvdzutc la alirr. (2) lit. 1), sc aplici saDctiunca disciplinafi

provizLrtir lLr nlin. (l) lit. l), in condiliilc provaizutc lo clestitLrircd din lLrnclia publicS;

i) pcntfu abalerilc disciplinalc pfcvirzutc 1.1 alir. (2) lit. n), sc dplicd una dintre sarcliu lc

disciplinare prevazutc la alin. (3).

(5) Pcntfu l'unclionatii publici dc cxcculic sdtlcliunea previzuli Ia dlin (3) lil c) sc irplici plill

lrltnsl(r'nldfcr lirllclici publicc pc carc o ooupil, po pr.:tioada de cxcoutarc a sanctiunii clisoiplinarc

Pcntru l'r,rnclionarii peLblicj dc oonclucere in situalia i[ care sancliuned prevdzuta la alir. (3) ljt c) nu

se poatc aplica pentru ci nu exista o funolie publicd de conducerc de nivel inferior vacante in cadrul

autrrritirlii sru instituliei pr,rblicc. sc tplicii sul1oliunc.r dissiplinard prcvilzuti laalin (3) lit. c)

((r) Lt individLralizarca sarroliunii disoiplinirfc. conlbln plcvcdcrilol alin. (4), sc va litrc sodmd d0

caLlzele fi gravitatca abalcrii disciplinare, imprcjuriuilc in care aceasta a fosl slvarlitd. gradul de

vinovilic ;i consecinlele abalcrii. compodarea ge cmla in timpuL serviciului a funcfioDaru|'Li

public. p|ecunr,si clc cxistctrtain rntcccclculclc dcoslllia a ltor sirncliuni disciplindrc carc nu au lbsl

ncliatc in concliliilc prczcntr.rlui cod.

(7) in caz de conclrts de abaleri disciplinarc, se aplici sancliunea discipliDari al'erentd abatcrii

clisciplinare celei nrai gravc.

(lt) Slnoliunilc tlisciplinarc sc oplicir ir tcn)1cn dc ccl nrult 6 Iuni clc lu clata sosizirii conrisici clc

disciplin2l, dal nu rnai tirziu dc 2 ani dc la clata sivertirii abotcrii disciplillafc. cu exccplia abalcrii

disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. l) cu privire la inconpatibilitali, pentru cire sxllcliunea

disciplinari sc aplicir iD corldiliile prcvizuie la aft. 520 lit. b) din OllC 5712019, rcspcctiv, "daci s-

a ivit un motiv lcgal do irrcorrpatibilitatc, i.rf lirncf;onrrul publi0 nu aclioncazi pcntfu inocl rca

aocstuia iDtr-un teruren de l5 zile calendaristice de La data intervenirii cazului de incompatibilitatc;

situalia dc incompatibilitale se constatd ii se sanclioncaz[ in condiliilc Legii nr' 17612010, cu

mocliliciirile 6i complclirilc ultcIioure."
(t)) in oazul in clrc lipta lilnclionorulLri pr.Lblio I tbst scsiz^tat ca ubatcro clisciplinaft 5i ca

infuacliune, procedura angajdrii rdspunderii disciplinare sc suspendir pand la clispunereir clasirii oti

rcuurliLtii La u rdrifea penali sau pini la data ia care installla.iudecdtoreasoi dispune achitllrea.

rcnunlaf!:a liL aplica|ca pcclcpsci. anrlnarca aplicitii pcdcpsci sau incctarca p|trte:r.rlui JrcnLrl ln

accstc sitoalii. proccdur.a angajirii r.ispundcrii disciplinarc se reia fi sancliunca disoiplinarir so

dplici in leflnen d0 ecl mult ru'] an de la dala reludrii.

(10) Pc pe|ioada cerceldrii admjrrislrative. in situalia in cine funclionantl public a cirui i'aptd a fost

scsizatal ca abalclc clisciplinrn'L pootc inllucnlir ccrcetitrca admiltistrutivi'I. conduoaltorul autolititii

17
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sau institu;iei publice are obligalia de a iDtetzice accesul acestuia la documentcle cale pot ilfluenla

cercetarea sau, dupA caz, de a dispune mutarea temporard a funclionarului public in cadrul instituliei

i"ui"" ",i 
in 

""ar"r "ltei 
srl.ucruri fard personalitate juridicd a insritufiei publice. Mdsura se dispune

pc lntrcaga dumt! pe carc luncllonarul public poate influenla cercctarea administrativd'

Aj lJi;li" in cale in cazul funcgionarilot publici de conducere nu este posibiltr aplicarea

prevederilor alin. (10), persoana care are competenla numirii in func'tia publici ale obligatia sA

li.o"ri ,"tr*" ,"-ooralb a funclionarului publi" intl..o funclie publicd corespunzitoare nivelului

de studii, cu menfincrea drcptufilof salariale avute

Art. 34 - Aplicarea sanc(iunilor disciplinare

(1) Sancliunile disciplinare prevazute ia art 33 alin' (3) lit b)-0 nu pot fi aplicate decet dupe

i"'r.""i"r"i or"t"ottu a faptei savArqitc qi dupd audielea funclionaNlui public Audierca

funolionalului public hebure 
"ot]'"rnnutd 

it'' t"'it' sub sancliunea nulitilii Refirzul functionarului

public de a se prezenta la audieri sau de a semna o 
'leclaralie 

plivitoare la abatefile disciplinarc care

i se impuld se consemneazd intr-un ploces-verbal ti nu impiedicd linalizarea cercetarii prealabile 9i

aplicarea sancgitutii.

(2) Sancliunea disciplinarb prev[zutd la art 33 alin (3) lit l) se aplicd $i direct de cetre peNoana

cafe are competenF legald de numire i11fltnclia publicd' in situaliile prevAzute la ad 520 lit b) ditr

ouG 5712019.

(3) Sancliurea disciplinard prevdzuta la a 33 alin (3) Jit a) se pozrlo aplica 5i direct de catre

conducaton]linstitL4ieipub]ice'cuapllcareacolespunzetoareadispozi!iilolalin'(1).
(4) sa'cliunile discipljnare prevazule la art. 33 ali;. (3) lit. b)-f) se aplicd de co.ducatorul instituliei

publice, la propunerea comisici de disciplini

Art. 35 - Comisia de disciplint

(1) i cadrul institu{iilor publice se constituie comisii de discipiinA avand urmdtoarea competenla:

a) analizarea faptelor sesrzale "o 
oout"'i Jlt"iplinote previizlrte la-a[ 33 

.alin 
(2)' cu excoplia

"i"r"rit 
ai*intt"." ,el'eritoare la incompatibilidli prevSzula la aLt 33 alin' (2) lit l);

Ujp,"o".*"" *t"titnii disciplinare aplicabiie funcliona lorpubll"l,, 
.^^ ,^

"ii"rr'r"rl^ ""i",ttultir."'pnn'ut';t" 
a"'osigurarea integritalii in exercital€a^demnitafjlor $i functiilor

oublice qi prevenlrca coluppet rnstiir'4ionale peDtru abalerea- <lisciplinara refe(itoarc Ia

in""'"l ti,ttiitj tt""i,*o r" 
"n 

:: alin' (2) lit l)' in vederea veriltcirii qi soluliondrit

a; ti;il ;; ion,titui'", organizare 5i fiinclionare a comisjilor de disciplin[' precum lr

componenla, atfibuliilc, modul o" '"tj'"'" 5i pro"etlttta de lucru ale acestora se stabilesc prin

hotfuateaGuvelnului,lapropunelcaAgenlieiNalionaloaFunclionafilorPublici.

Art. 36 - Cdi de atac

Furclionar[l public nemullumlt de

administmtiv, solicitand anularea

sancllonare.

sanctiunea aplicath se

sau modificalea, duPd

poatc adresa inslanlei de contenoros

caz. a ordinului sau dispoziliei de
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Sauc{iunilc rlisciplinlrt qi rrispundcrca pcrsontlului contractutrl

Art. 37 - 'l'ipurile d€ rispundere a personalului contractual
(l) incdlcarea de catrc personalul contractual cLl vinovalie a indatoririlor de serviciu atrage

fispundcrca administrati!ir. civili sau pcnali, clupd caz.

(2) Dispoziliilc art. 3l fi 32 din prczcnttll cod, sc aplio;r in nlod oorespLll'zdtor si su complclcilzr ctl

dispozitiile Legii nr. 53/2003- Codul muncii, RegulameDt intern, etc

Art,3li- Coordon roa $icontrolul normclor dc conduit[ ponfru pcrsonalul contr:rctuol
(l) PcNonalul dc coldrLcerc din caclul DIRIJC !'lBl DI] SANATATtr PUBL]CA lA$l ar(- obligalia

de a coor'dona, colltlola $i noDito za respectarea normelor de conduitd dc catre personalul

conlractual, din aprratLll ptopriu. cu respeclarca prevcderilor in domeniul legislaliei muncii 9i a

lcgislalici spccillcc rplic bilc.
(2) No|Drele de conduita sunt obligalorii pentru pcrsonalul contractLLal dill oadrul DII{ECJIEI Dl:

SANATA.IE PUBLICA IASI
(3) in scopul indcplinirii corcspLrDz,Ltoillc a activildtrilor prevdzutc la alin (1). persolalul dc

(,,nrl Lrr.Jin Dll{l ( Il^ DI S N IAlI PIrl}Ll(I Insl:
it LLrl1lail€$to aplicarcc Ei respeclarea in cadr.L ilNtituliei a prevederilor prezenlulu; cod refblitoarc ln

concluila personalului contractual in exercitarea funcliilor definute;

b) solLrlioncazi pctiliilc qi scsizdrilc primitc Privind iDcilcnca prcvcclcrilor prczcntului cod

rclbritoare la conduita porsonaluLui conlElotudl in cxc|citarca liutctiilol dclinutc saLl lc transmitc

spre solulionare orgaDului conpelent, conform legii;

c) elaboteazd analize qi rapoa e privind lcspectarea prevederilol plezentului cod lcferitoare la

ouncluita pcr-sonalurlrti corllmctufll din suboftlino in cxcrcitarca functriilor delinutc;

d) asigufr inlbnnarca pLrblicului cLl privirc La corrduila prolesionali la care este indrcpll1jt sar sc

a$lepte din paltea perso[aluiui contractual in exercitarea functieii

e) asigurd infonrarea personalului conlractLral propriu cu plivirc la conduita ce trebuie respeclala;

l) cohbofcozil cu organizaliilc ncgLlvcnlamcntalc cafo ilu cA scop pronlovarca si apirufca intcrcsclor

lcgitirne ale cetdlenilor in relalia cLr personalul din administralia pLLblici

Art, 39 - Solu(ionnrca scsizirrikrr cu privirc In incilcarca normclor dc conduitl do ciitrc
pcrsonnlul conlraclutl
Sesizlrile clr privirc la incdlcarea [ormelor de conduitd de cdtre personalul conlractual sunl

analizate qi solulionate cu rcspcctarea prevederilor in domeniul legislaliei muncii

Art, 40 - Asigurarcd tr{nsprrcntci cu priviro h rosPcctaroa normclor d0 conduitl
(l) DIRECTIA D|j SANATATE PUBLICA IA$1, priD personalul dc conducere, intoomefte

rapoalte anuale cu privire la tespectarca normelor de conduitd de cdtre pcrsonalul conttactual din

illafalLrl prcpllu.
(2) ltapoftul anual cu pfivirc la respeclarca normelof de conduilii de catrc pclsonrlrl conlrrctLral sc

transmite minislerului 0u atributii in domeniul administraliei publice

(3) f-onnatul qi infblmaliile se stabilcso prin ordin al ministrului cu atribulii il domeniul

udministratici DLrblicc.
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(4) Rapodul lrebuic sd conljDa cel pufin urfiitoarclo cLemeDtei

a) numdrul Si obiectul sesizarilor plivind cazurile de incelcare a normelor de conduita profesionald;

b) categoriile qi numirul de angajali contnctuali care au incelcat normele de conduitd morald !i
plofesionald;

c) cauzele ti consecinlele nerespectarii prevedorilor rcferitoare la conduita personalului contractual

in exercitarea funcfiilor delinute;

d) mdsurile de prevenire ;i/sau, dupd caz, sancfiunile aplicate

(5) Raportul se publicd pe pagina de internet a autoriElilor $i institL4iilor publice, iar publicarea se

anunld prin comunicat difuzat printr-o agenlie de presd

Art.41 - Rispunderea disciplinari
(1) Angajatorul dispune dc prerogalivd disciPlinaE, avAncl dreptr-rl de a aplica, pottivit legii,

sancliuni disciplinare salarialilof sai ori de ciite ori constatS cd ace$tia au sdve$i( o abatere

disciplinard.
(2) Abaterea disciplinari este o fapti in legdturi cu nlullca fi care coNtd intr-o acfir.ulc sau inacliltne

sAvar$ite cu vinovdlie de cdtre salariat, plin care acesta a incalcat normele legale, regulamentuL

in1em, contactual individual de muncd sau contmctul colectiv de munca aplicabil, ordinele 5i

dispoziliile Iegale ale conducato lor ierarhici

(3) Sanclint ile discittlinare pe care le poate aplica angajatonrl in cazul in cale salariatul savarte$le

o abatcre disciplinard suDl:

a) avertismentul sc s;

b) rctrogradarea din ftrnc1ie, cu acordarea salariulni corespunzitol funcliei in care s-a dispus

retrogmdarea, pcntru o durata ce nu poate dcpi$i 60 de zile;

c) reducerea salaliului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salatiului de bazd qi/sau, dupa caz' $i a indemnizaliei de conducere pe o pelioadd de 1-

3 lunicu 5-10%:

e) desfacerea disoiplinard a contractuLui individual de munci

(4) Sancliunea disciplinard se radiaza de drepf ill termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului

nu i se aplica o noui sancliule disciplinald in acest termen Radierea sancljunilor disciplinare se

oonstald prin decizic a angajatorr.rlui emisd in ibrml scdsi

(5) Amenzile disciplinafe sunt interzrse.

(6) Pentru aceeati abatere disciplinari se poate aplica numai o singu$ sancliune'

(7) Angalatorul stabileste sancliunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii

clisciplinale sivArsite de salariat. avandu-se in vcderc urmaloarelei

a) imprejurerile in care l'apta a fosl savA$ittl;

b) gradul de vinovalie a sala atului;

c) conseci4ele abalerii disciplinare;

cl) compo area general{'in serviciu a salaliatulLli;

e) eventualele sancliuni disciplinare suferite allte(ior de catre acesla'

(8) Sub sancliunea nulitdlii absolute, nicio masurd, cu exceplia celei pr€vazute la art 4l alin (3) lit'

a). nu poate fi dispusi mai inainle de efectualea unej cercatiri disciplinare prealabile'
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Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

Art.42 (1) Prezentul Cod de condrild etiad $i profesionala se aplicd coroborat cu RegulameDtul

intern al DIRECI.'IEI DE SANATATE PUBLICA IA$l qi celelalte reglemendri interne ale

instituliei.
(2) Penhu informarea salarialilor $i a cetflenilor, Codul de conduitd eticd $i profesional[ al

DlREcTlEl DE SANATATE PUBLICA lA$I va fi afiiat la avizier $i pe site-ul Instituliei

DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA IA$I,
(3) Consilierul etic va aduce la cuno$intra personalului nou angajat, la momentul incadririi in

l'unciie, prevederile Codului de conduitd eticx gi profesionald al DIRECTIEI DE SANATATE

PUBLICA IA$I
(4) Codul de conduiti etice 9i profesionala al DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA IA$I va fi

modificat si actualizat ir termen de maxim 90 zile de la data modificaxii actelor nomative care

stau la baza acestuia sau ori de c6te ori este nevoie.

DIRECTOR EXECUTIV
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Serviciul juridic
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